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FS Aldreomsorgsprogram

Ett helt liv med innehall

Respekt for de idldre.

Skapa en gemensam virdegrund.

Aléindsk ”Lex Sarah”.

Skapa mdjligheter for att bo i sitt hem.

Satsa pa forebyggande arbete.

Kultur och aktiviteter for aldre.

Utveckla dagverksamheten.

Avlastningssystem for nirstiendevardare.

Hojd ersittning till nirstaendevardare.
Ersittning for forlorad arbetsinkomst till ndrstiendevardare.
Utoka samarbetet mellan AHS och kommunerna.
Eget rum till alla.

Fler alternativa boendeformer.

Uppmuntra privata initiativ.

Tillriickliga resurser vid AHS minnesmottagning.
Enheter for demenssjuka p4 olika virdnivéier.
Kontinuerlig utbildning for all personal.

Gott ledarskap.

Enhetliga avgifter.

Infor dldreomsorgssedel.

Okat inflytande over sitt eget boende.
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1.Inledning

Aland ska vara ett attraktivt vdlmaende samhélle dar man kan véxa upp och aldras med
stolthet och vardighet under trygga former. Ett sadant samhalle férutsatter att man tar
hand om sina aldre pa ett bra satt.

Pensionsaldern ar den alder i livet som ofta varar lange och omfattar manga skeden i en
manniskas liv. Det ar ocksa den tid da dagarna inte langre ar inrutat i arbetslivets strikta
monster utan en tid for eget bruk, en tid for samvaro, kulturella aktiviteter, resor m.m. En
tid for allt det som tiden kanske inte rackte till for tidigare.

Pensionsaldern kan ocksa vara en tid med oro, radsla och angest infor framtiden. Radsla
for ensamhet, radsla for att bli beroende av andra, radsla for att minnet ska svika, radsla
for att bli utelamnad till andras beslut och inte sjalv tillatas paverka det egna livet.

Var ideologi utgar fran individen och ratten till valfrihet, darfér tycker vi att aldre ska kunna
paverka sin egen omsorg och ha ratten att valja hur man vill ha sin omsorg ordnad.
Utgangspunkten for service, vard och omsorg ska vara det individuella behovet. Respekt
for individens integritet och sjalvbestammande ska genomsyra férhallningssattet.

Vi ska, som inom alla omraden, arbeta for den enskildes ratt att sjalva bestamma 6ver sitt
liv, sitt boende och sin vard. Vi vet att alla har olika behov och 6nskemal och ska darfor
med lang framférhallning fylla de behov som varje individ stéller genom att sékra de aldres
beslutanderatt for sina egna liv, kvalitetssakra hemvarden och hemsjukvarden, bygga ut
alla former av serviceboende, uppmuntra och stédja anhoérigvard, stddja privata initiativ
bade inom tjanste- och boendesektorn.

Statistiken visar att Aland far en kraftigt kad &ldre befolkning framéver. Aldreomsorg
kostar och kommunerna far det svart att klara 6kningen av egen kraft om inget gérs. Vi
tanker forebygga detta bland annat genom att satsa pa att flera ska kunna stanna hemma
langre. Mangfald och konkurrens 6kar valfrinet och kvalitet, darfor vill vi komplettera den
offentliga omsorgen med att framja privata alternativ.

Alands sjalvstyrelse gor att vi har egen lagstiftningsbehérighet och kan anpassa
lagstiftningen efter dlandska behov och dnskemal. Ett exempel pa detta ar lagen om
narstaendevard som ger ratt till fem dagars avlastning per manad for narstaendevardare
istallet for tre dagar som det ar i rikslagstiftningen.

Den vaxande gruppen aldre ar idag en stor utmaning i det alandska samhallet. Med
Frisinnad Samverkans politik ska ocksa pensionsaldern vara trygg och innehallsrik.
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2. Etik och kvalitet

Vi vill att all personal som arbetar med aldre skall ha en gemensam vardegrund for det ar
nyckeln till en bra aldreomsorg. En "god” vardegrund kan kannetecknas av bekraftelse dar
vardaren ger tid och rum och skapar en vardande gemenskap. Respekt for de aldre ar ett
annat viktigt nyckelord. Mod att méta den aldre, pa den aldres villkor.

En vardande kultur ska finnas for att skapa delaktighet och goda relationer.

Aven vardledaren har en viktig uppgift i att skapa ett tillatande klimat, visa empati och
forstd medarbetarnas kanslor for att skapa positiva relationer pa arbetsplatsen som sedan
kommer de aldre tillgodo.

Vi ska ytterligare hoja kvalitetskontrollen genom att inféra ny lagstifning eller nya
bestammelser sa att saval offentligt som privat anstallda inom aldreomsorgen ska ha
kritikratt, meddelarskyldighet och meddelarfrihet till tillsynsmyndigheten, d.v.s. en Alandsk
"Lex-Sarah”.

Fakta: "Lex Sarah” i Sverige

Varfér heter det Lex Sarah?

Lex Sarah betyder Sarahs lag pa latin, men ar i sjalva verket inte en lag utan de bestammelser i
socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) om
skyldigheterna att vaka 6ver och att anmala allvarliga missforhallanden. Sarah kommer av
underskoterskan Sarah Wagnerts handlande pa Polhemsgarden i Solna hdsten 1997.

Sarah Wagnert uttalade sig for massmedia om de missforhallanden som boende pa Polhemsgarden
utsattes for. Detta sedan chefer och politiker inte hade lyssnat nar personalen tidigare patalat problemen.

Vad innebér Lex Sarah?
Lex Sarah innebar att var och en som ar verksam inom omsorger om aldre personer eller personer med
funktionshinder enligt SoL och att var och en som fullgér uppgifter enligt LSS ska:
- vaka over att enskilda far god omvardnad, gott stdd och god service samt lever under trygga
forhallanden, och
- anmala allvarliga missférhallanden som galler nagon enskild.

Skyldigheterna galler i bade kommunal och enskild verksamhet.

Vad ska man anmala?
Det kan vara om personalen anvander harda tag eller hotar och skrammer aldre eller funktionshindrade.
Det kan handla om:

- fysiska 6vergrepp som till exempel slag, nypningar eller skakningar

»  psykiska 6vergrepp som till exempel bestraffningar, hot, trakasserier eller krankningar

« sexuella évergrepp som till exempel antydningar av olika slag

+ ekonomiska évergrepp som till exempel stdld, férskingring eller utpressning.

Andra brister i omsorgen kan galla att man inte far tillrackligt att &ta och dricka eller inte far tillracklig hjalp
att borsta tdnderna, tvatta sig och halla sig ren. Det kan &ven handla om att man till exempel far for lite
tillsyn. Ocksa respektlost bemotande, dar personalen inte bemoter aldre eller funktionshindrade med
respekt for sjalvbestammande, trygghet och vardighet, ska anmalas enligt Lex Sarah.

Kélla: Socialstyrelsen och sjukvardsradgivningen i Sverige.
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3. Forebyggande och friskvard

Med tanke pa befolkningsstrukturen i framtiden behdver resurser verkligen satsas pa det
forebyggande arbetet. Det ar viktigt att skapa méjligheter for aldre att bo kvar hemma sa
lange som mdjligt. En forutsattning ar att samhallet erbjuder trygghet och att informera om
vad som erbjuds inom vard och omsorg.

Det ar viktigt att stdda de aldre att vara fortsatt aktiva samt sprida kunskap om hur ohalsa
forebyggs. Vid d6kad trygghet har det visat sig att behovet av vard minskar markbart.

Vi ska arbeta for att 6ka mdjligheterna att komma ut till gemensam samvaro for att bryta
ensamheten och vi maste oka informationen om utbudet av olika motionsformer som
passar aldre.

Det ar nastan aldrig for sent att na positiva effekter av att réra pa sig. Motion och rorelse
hjalper ocksa till sa att den aldre ska kunna bo hemma och vara sjalvstandig sa lange som
mojligt.

Vi ska arbeta for att stimulera och framja privata satsningar inom omraden som t.ex.:

e Okar lattillgangligheten av olika hjalpmedel i hemmet och mojligheterna till
reparationer i hemmet.

e dagverksamhet.

fotvard.

e forebyggande tandvard.

Regelbundna maltider och kvalitén pa maten ar mycket viktigt for alla, i synnerhet for de
aldre, darfor vill vi héja kvalitén pa kosten bland annat genom att det tillhandahalls kurser
och férelasningar om kost bade for de aldre, fér anhdriga och personal.



4. Kultur och aktiviteter

En stor del av livet lever de flesta alanningar idag som aldre. Vi anser att det ar en
sjalvklarhet att ocksa pensionsaldern ska folja ordspraket "dagarna skall fyllas med liv, inte
livet med dagar”.

Vi vill att kulturaktiviteter, bade samhalleliga och privata, anpassas for de aldre och att
aktiviteter ocksa forlaggs pa dagtid.

Aktiviteter ska finnas pa serviceboenden och institutioner men de boende ska ocksa ha
mojlighet att delta i aktiviteter ute i samhallet, sdsom kultur- och sportevenemang.

Vi ser det som en sjalvklarhet att den fysiska tillgangligheten vid aktiviteter alltid tillgodoses
for aldre med nagon form av funktionsnedsattning.

Idag vet man att manniskan har férmaga att ta in ny kunskap hégt upp i aren, t ex kan man
lara sig ett nytt sprak i hog alder. Medborgarinstitutet och andra aktérer ska vidareutveckla
kurser speciellt anpassade for aldre.

Pa serviceboende och institutioner vill vi att dagverksamheten utvecklas efter den
enskildas behov, kultur och livslanga intressen och att dagverksamheten byggs ut for de
som lever i egna hem med eller utan narstaendevard, dels for att ge aldre ett meningsfullt
innehall i livet och dels for att avlasta vardgivaren.

Vi uttrycker var tacksamhet for och vill stddja och ha ett nara samarbete med de frivilliga
personer och organisationer som bidrar med att fylla dagarna med liv fér de aldre i
samhallet.



5. Narstaendevard och privat hemvard/hemtjanst

For manga ar det ett naturligt val att ta hand om sina narstaende nar behovet av omsorg
uppstar. | de flesta fall handlar det om att maka/make eller barn tar hand om omsorgen av
de aldre i familjen. Den omsorgen har en stor samhallsekonomisk betydelse. Att ta hand
om en anhorig far inte bli ett tvang utan ska ske pa frivillig vag. Det galler saval den som
behdver vard och omsorg som dem som ger varden.

For att narstaendevarden skall fungera val anser vi att avlastningssystemet maste
utvecklas. Det behdver inte bara handla om en vecka pa en institution. Méjlighet for den
som ger narstaendestodd att fa resa bort nagra dagar och varden ordnas i hemmet eller
dagcenterverksamhet som ger avlastning regelbundet nagra dagar i veckan ar nagra
alternativ som ska provas. Kreativa och individuella I6sningar maste till om de narstaende
skall kdnna sig trygga i sin roll som narstaendevardare.

For att olika 16sningar skall vara mdjliga och anpassade till den enskilda individen och
familjens behov vill vi att det ocksa finns enskilda personer och privata foretag som saljer
tjanster inom vard och omsorg. | ett nara samarbete med den offentliga omsorgen kunde
man i det narmaste “skraddarsy” en omsorgsplan for den det berér. Tredje sektorns
vantjanstverksamhet kunde ocksa mer aktivt vara med da man goér en helhetsplanering
gallande avlastningen for en narstaendevardare.

Vi vill héja ersattningarna till narstaendevardare sa att miniminivan kommer upp till minst
samma som hemvardsstddet. Det ska vara minst lika mycket vart att varda aldre som att
varda ett barn. Vi tycker ocksa att man ska fa ersattning for forlorad arbetsinkomst som
narstdendevardare. Ersattningen skulle kunna vara upp till 70-80 procent av en
hemtjanst-/hemvardarlon.

6. Hemsjukvard och hemvard/hemtjanst

Tillracklig tillgang pa hemvards-/hemtjanst- och hemsjukvardspersonal ar en viktig
forutsattning for att den aldre skall kunna stanna kvar i hemmet i sa stor utstrackning som
mojligt. Det ar en stor ekonomisk vinst om de aldre skots i hemmet men framfor allt
upplever de flesta en hogre livskvalitet och ett mera meningsfullt liv i den egna hemmiljon.

Ett utokat samarbete mellan AHS hemsjukvard och kommunernas hemvard/hemtjanst ska
efterstravas for att optimera servicen till de aldre. Sammanhallen hemvard bor utvecklas
och genomforas. Olika arbetsgivare far inte satta kappar i hjulet for ett smidigt samarbete.
Minimera antalet olika personer som gér hembesdk under en dag.
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7. Boendeformer

Ett bra boende utgoér en viktig grund for att vi skall ma bra. Det galler oss alla, inte minst da
vi blir aldre. Eftersom behoven ar sa olika fran individ till individ ar det viktigt att vi kan
erbjuda manga olika alternativ. Far de aldre det boende som de trivs med och dar de
kanner sig trygga kommer vard- och omsorgsbehovet att minimeras.

De aldre skall fa vara med och paverka valet av boendeform sa langt det bara ar mojligt
Att byta boendeform utgér alltid en stressfaktor och ska ske sa sallan som mgjligt. Trots
det kan det inte undvikas eftersom det ar omgjligt att erbjuda all slags service pa alla
platser.

Oberoende av boende vill vi alltid erbjuda ett eget rum till alla. Det galler saval pa
institutioner som olika serviceboendeformer. Mgjlighet till delat rum eller lagenhet skall
naturligtvis finnas om det finns 6nskemal om det. Det ar darfér ocksa viktigt att skapa
mojligheter for par som vill bo tillsammans. Vi ska visa stor respekt for att mojliggora for
manniskor att kunna leva livet ut tillsammans om man sa onskar.

Hemvard/hemtjanst ska erbjudas till alla som behdver det.

For de som har ett stort vardbehov ar grupphem med personal dygnet runt en lyckad
boendeform.

For att boendeformerna skall bli s& manga som méjligt vill vi att privata initiativ
forverkligas, saval da det galler bostader som inom tjanstesektorn.

De frivilliga organisationerna, tredje sektorn, ska finnas med i aldreomsorgen for att pa
olika satt ge stimulans pa till de aldre.

Fakta: Ekonomiska skillnader i de olika boendeformerna idag.

Serviceboende . gruppboende

De boende betalar en faststalld hyra och kdper den service de behdver. Servicen kan besta av bl.a.
hemvard/hemtjanst, maltidsservice, sjukvard och mediciner. Respektive kommun faststaller avgifterna
forutom AHS som faststéller avgifterna centralt for hela Aland.

Institutionsvard
De boende betalar en manadsavgift som bygger pa den egna ekonomin. Hogst 82 % av inkomsterna far
utgdra avgiften. | den avgiften ingar vard, mat, mediciner och vissa férnédenheter.
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8. Demens

Befolkningen pa Aland blir allt &ldre, vilket innebér att personer med olika former av
demenssjukdomar ocksa blir fler.

Da nagon i familjen drabbas av demens innebar det att hela familjen stalls infér en ny
livssituation.

Det egna hemmet ar oftast den basta platsen for den demenssjuka, sarskilt om det finns
fler i familjen som bor tillsammans.

Det ar inte ovanligt att andra sjukdomar ocksa kan uppvisa demensliknande symptom. Nar
nagon far symptom ar det viktigt att han/hon far en diagnos stalld sa snart som méjligt sa
att ratt medicinering kan pabdrjas.

Den minnesmottagning som finns vid Gullasen bér utvecklas sa att alla som insjuknar i
demens kan utredas dar och fa diagnosen stalld inom rimlig tid.

Eftersom det finns demenssjuka inom alla medicinska omraden ar det nédvandigt att
kunskapen om demens finns inom alla omraden. En demenssjuk kan till exempel fa
hjartinfarkt, influensa eller maste opereras for larbensbrott.

Utbildning och kunskap inom alla personalgrupper inom omradet demens maste prioriteras
och utdkas fran nuvarande niva.

En person kan leva relativt gott i manga ar med sin demens. Under dessa ar ar det viktigt
att de far stimulans utgaende fran deras behov och férmaga. Sa lange de bor hemma
tillsammans med nagon narstaende kan dagcenterverksamhet vara en form av
demensvard som lampar sig mycket bra for den demenssjuka samtidigt som det innebar
en avlastning for de narstaende.

Nar det inte langre ar majligt att bo hemma ar sma boendeenheter som ar inriktade pa
demensvard den basta I6sningen. Ett blandboende kan aldrig ge samma mdjligheter. Det
ska finnas tillrackligt med sma omsorgsboenden fér de demenssjuka.

Nar det blir aktuellt med institutionsvard (t.ex. Trobergshemmet, De Gamlas Hem, och
Sunnanberg) ska det ocksa finnas en avdelning som ar planerad fér demensvard.
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9. Personal

Vard- och omsorgsyrket ar en framtidsbransch. Behovet av personal 6kar kontinuerligt. Vi
vill jobba for att vard- och omsorgsyrket blir ett attraktivt yrkesval.

Det ar viktigt att satsa pa personalens arbetsférhallanden for att halso- och sjukvarden
skall vara ett attraktivt yrkesval aven for kommande generationer.

Det galler att skapa en god arbetsplatskultur for att bli en attraktiv arbetsplats. Trivseln
som motivationsfaktor kommer att bli annu viktigare fér unga malmedvetna arbetstagare.
Ett gott ledarskap ar viktigt for en god arbetsplatskultur.

Kraft ska sattas in pa att under organiserade former fa till stand I6ne- och
arbetsforhallanden som ar vardiga personalens kunnande och samhalleliga insatser.

En viktig faktor ar aven sambandet mellan personalens och de aldres trivsel, d.v.s. ju
battre personalen trivs med sitt arbete desto néjdare ar vardtagarna.

Vi vill ge all personal méjlighet till kontinuerlig utbildning for att férbattra sina kunskaper.
10. Avgifter

Samhallet ska ta ett ekonomiskt ansvar genom att solidariskt finansiera merparten av
aldreomsorgen. Det far aldrig bli en ekonomisk fraga om man ska kunna fa tillgang till den
service, vard och omsorg man behoéver. Ocksa dverstora avgifter (se 82% av inkomsten i
punkt 7) kan resultera i att aldre avstar nédvandig vard och omsorg.

AHS avgifterna ar enhetliga med kostnadstak medan de sociala serviceavgifterna i
kommunerna bygger pa klienternas ekonomi. Avgiften ska vara sa utformad att alla som
kan betalar lika for sin aldreomsorg, d.v.s. enhetliga avgifter med kostnadstak.

11. Aldreomsorgssedel

Det ar viktigt att man aven som aldre ska ha valfrihet och ratten att kunna avgora var man
vill bo och hur man vill ha sin omsorg ordnad, darfér vill vi inféra en omsorgssedel, i forsta
hand for institutionsboende, men det kan ocksa utvecklas till att galla kép av andra
tjianster.

De aldre ska fa en sedel och darefter fritt kunna valja mellan dom alternativ som finns.
Med en omsorgssedel far man ocksa darmed inflytande 6ver sitt boende och sin omsorg i
fraga om till exempel kvalitet, geografiskt lage, egna varderingar eller att kunna valja ett
boende utom den egna kommunen. En omsorgssedel mojliggor verklig valfrihet.

Inférandet av omsorgssedeln forutsatter att boendena certifieras, saval kommunala som

privata. Alla som haller tillrackligt hog kvalitet godkdnns som omsorgsgivare. En sedel som
foljer den boende skulle garantera likabehandling och att det blir kvaliteten som avgor, inte

det lagsta priset.
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Kom nérmare och se MEJ!

Vad ser ni, systrar, vad ser ni sig?

Téanker ni inom er, nér ni tittar pa mej,

En knarrig gammal gumma, inte sdrskilt kvick,
osdker om vanor, med franvarande blick,

som spiller ut maten och inte ger svar, nir ni muttrar om " henne som aldrig blir klar"
Som inte ser ut att mérka vad ni gor och stindigt tappar kidppen och inte ser sig for,
som viljeldst ldter er gora hur ni gér med matning och tvéttning och allt som hor till.
Ar det sé ni tinker nir ni ser mej, sig

Oppna dgonen, systrar, titta nirmare pa mig.

Jag skall tala om vem jag dr, som sitter hér still,

som gor vad ni ber mej och éter nér ni vill.

Jag ér ett tioarsbarn med far och en mor,

som dlskar mej, min syster och min bror.

En tonarsflicka, smicker och grann,

med drommar att snart fi mdta en man.

En brud néstan tjugo, mitt hjérta slar volt

vid minnen av l6ften jag givit och héllt.

Vid tjugofem - nu har jag mina egna sma,

som behdver mej 1 hemmets lugna, trygga vra.

En kvinna pa trettio, mina barn véxer fort och hjilper varandra i smatt och i stort.
Vid fyrtio ar de vuxna och alla flyger ut, men maken
ar kvar, och gliadjen ¢j slut.

Vid femtio kommer barnbarn och fyller upp vér dag
ater har vi smattingar min dlskade och jag

Morka dagar faller 6ver mig, min make ar dod.

Jag gar mot en framtid, i ensamhet och ndd.

De mina har nog att ordna med sitt, men minnet

av aren och kérleken mitt.

Naturen dr grym. Nér man &r gammal och krokig

far den en att verka aning tokig.

Nu ér jag bara en gammal kvinna,

som sett krafterna tyna och charmen forsvinna.

Men inuti denna gamla kropp bor &nnu en ung flicka.
Da och da uppfylls mitt medfarna hjérta,

jag minns min gladje, jag minns min sméarta

och jag dlskar och lever om livet pa nytt,

jag tinker pa aren, de alltfér fa som har flytt

och accepterar kalla fakta, att inget kan besté

Om ni Oppnar era 6gon systrar sé ser ni €]

bara en knarrig gumma.

Kom nirmare, se MEJ!

Denna dikt patraffades hos en gammal dam som avled pa en geriatrisk vardavdelning i Skottland.
Enligt vad personalen kunde erinra sig hade damen verkat helt ointresserad av omgivningen.

Frisinnad Samverkan
2009

www.fs.ax
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